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,,Sercem powinnismy utrzymywac zwiqzek z przeszioscig,
wyobrazniq unosic si¢ w przysztosé,

(B3]

ale rozumem trzymac sie rzeczywistosci

Wiadystaw Grabski
WSTEP

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkét nr 1 im. Wiadystawa
Grabskiego w Lublinie zostat stworzony przez nauczycieli, rodzicow i uczniéw szkoty. Jego
celem jest wspieranie ucznidow we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym
na osiggni¢cie petni dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j
I spotecznej, ktoére powinny by¢ wzmacniane i uzupelniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki. Program zawiera dziatania, ktore w systemowy sposob beda angazowac
wszystkich ucznioéw i ich rodzicow oraz cate srodowisko szkolne.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uwzglednia rozpoznane problemy
srodowiska szkolnego oraz zdiagnozowane potrzeby i oczekiwania uczniéw, rodzicow
I nauczycieli w badaniach ankietowych:

e Analiza wynikoéw badan ankietowych wsérod rodzicéw uczniow klas pierwszych
»Dlagnoza problemow i potrzeb”, w tym diagnoza czynnikéw chronigcych
1 czynnikow ryzyka.

e Analiza wynikow badan ankietowych wsrdd uczniéw klas pierwszych
»Diagnoza problemow i potrzeb”, w tym diagnoza czynnikow chronigcych
i czynnikow ryzyka.

e _Potrzeby i problemy ucznidow” ankieta na wyjSciu dla ucznidow klas
maturalnych.

e Badanie ankietowe rodzicow ,, Szkota mojego dziecka”.

e Analiza wskaznikow do szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego.

Wynika takze z wnioskow z:

- ewaluacji programu wychowaczo -profilaktycznego szkoty,
- obserwacji zachowan uczniéw w szkole i wycieczkach szkolnych,
- rozmow Z nauczycielami, rodzicami i uczniami.

Program uwzglednia cele rozwojowe z Programu Strategicznego Rozwoju Szkoty,
Wizje oraz Misj¢ Szkoty.

Podstawg wprowadzenia zmian w Programie sa aktualne przepisy prawa
oSwiatowego:

e Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dzialalno$ci

wychowawczej, edukacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z
2021 r. poz. 1249 z p6zn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535).
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e Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 535).

e Podstawowe kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa w roku szkolnym
2023/2024 z dnia 28 lipca 2023 r.

WIZJA SZKOLY

Chcemy, aby Zesp6t nr 1 im. Wiadystawa Grabskiego byl szkolg o coraz silniejsze;j
pozycji na edukacyjnym rynku Lublina 1 wojewodztwa lubelskiego, aby wyrozniata nas
innowacyjnos¢ 1 wysoka jakos$¢ ksztalcenia, profesjonalna kadra pedagogiczna i doskonaty
klimat pracy i nauki w szkole.

MISJA SZKOLY

Zespot Szkét nr 1 im. Wiadystawa Grabskiego w Lublinie jest nowoczesng szkola
otwartg na wyzwania przysztosci i aspiracje mtodziezy. Szkota, ktora wykorzystuje szanse
tkwigce w otoczeniu a swoj ciagly rozwdj opiera na potencjale wewngtrznym i bogatej
tradycji. Jestesmy szkola, ktéra swoich uczniow przygotowuje do swobodnego wyboru
wlasnej drogi zyciowej, ustawicznego ksztatcenia 1 aktywnos$ci na rynku pracy.
Ksztaltujemy dojrzata osobowos¢ miodych ludzi, ktorzy sa gotowi do samodzielnego,
godnego 1 madrego zycia. Rozwijamy odpowiedzialne postawy i przedsigbiorczos¢
ucznidow. Zwracamy szczegdlng uwage na pomoc w rozwijaniu pasji, talentow i tworczych
mozliwosci naszych podopiecznych. Uczymy funkcjonowania w spoleczenstwie
obywatelskim w duchu tolerancji, akceptacji i poszanowania podmiotowosci kazdego
cztowieka oraz zasad wspotzycia spolecznego.
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ROZDZIAL 1
PROFIL ABSOLWENTA SZKOLY

Chcemy dazy¢ do tego, aby absolwent Zespotu Szkét nr 1 im. Wiadystawa
Grabskiego byl osoba wyksztatcong, madra i dobra, azeby kierowat si¢ w zyciu pozadanymi
wartosciami i dokonywatl wtasciwych wyboréw zyciowych.

Wartos$ci odgrywaja wazng role w zyciu czlowieka, decyduja o ksztalcie ludzkiego
zycia, determinujg kreowanie jego tozsamosci, a zwlaszcza sa wskaznikiem jakosci
czlowieczenstwa. Spolecznos¢ szkolna - rodzice, nauczyciele i uczniowie podczas prac
nad Programem Wychowawczo- Profilaktycznym ustalili nastepujgce wartosci, ku ktérym
powinna wychowywac¢ szkota:

Wartosci w sferze fizycznej: bezpieczenstwo, zdrowie, zycie.

WartoS$ci w sferze psychicznej: kreatywnos$¢, pasja, nauka, zyczliwos$¢.

Wartosci w sferze spolecznej: szacunek do siebie i drugiego cztowieka, szczero$¢,
odpowiedzialnos¢, punktualno$é, uczciwosé, tolerancja, patriotyzm, poszanowanie
tradycji, praca.

Wartosci w sferze duchowej: prawda, godnos¢, osobista, odpowiedzialnos$¢, wolnosé
Swiatopogladowa 1 wyznaniowa, milo$¢, szczeg$cie, wiara, roztropnose.

Pozadane cechy i umiejetnosci absolwenta szkoty:

Posiada wysoki poziom wiedzy i umiej¢tnosci pozwalajacy na kontynuowanie nauki
i wejscie na rynek pracy. Jest innowacyjny, potrafi kreatywnie mysle¢ i dziata¢, dazy
do ciggltego rozwoju intelektualnego, swobodnie postuguje si¢ dwoma jezykami
oraz najnowszymi  technologiami  informacyjnymi i komputerowymi, posiada
umiejetnos¢ korzystania z roznych zrodet informacji oraz pracy w zespole. Zna zasady
etyki zawodowej.

Rozwija okre$lone cechy charakteru i osobowosci, takie jak: punktualnos¢, rzetelnosc,
odpowiedzialno$¢ oraz poczucie wilasnej wartosci. Potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach
trudnych, rozpoznawa¢ i wyraza¢ wtasne emocje. Wyznacza 1 realizuje cele zyciowe,
podejmuje odpowiedzialne decyzje zawodowe i osobiste zgodne z normami moralnymi,
odwaznie prezentuje wlasny punkt widzenia i jest otwarty na nowe poglady.

Posiada uksztaltowane nawyki zdrowotne i higieniczne. Jest $wiadomy skutkow
zdrowotnych niewlasciwego trybu zycia oraz zagrozen zwigzanych z natogami
i uzaleznieniami.

Przyjmuje okreslong postawe wobec siebie i innych ludzi: zna zasady skutecznej
komunikacji interpersonalnej, aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym,
jest zyczliwy, tolerancyjny, odnosi si¢ z kulturg i szacunkiem do innych ludzi, jest
taktowny, opanowany i lojalny. Odpowiedzialnie traktuje powierzane mu zadania i ponosi
konsekwencje swoich dziatan. Potrafi dokona¢ samooceny, jest swiadomy wiasnego
potencjatu i swoich predyspozyc;ji.

W zyciu kieruje si¢ uniwersalnymi wartoSciami. Zna zasady zycia w rodzinie
I spoteczenstwie. Jest ciekawy $wiata, dba o kulture jezyka ojczystego, jest gotowy
do przeciwstawiania si¢ zlu i1 niesprawiedliwosci. Potrafi przebaczaé, jest dobry
i szlachetny dla ludzi i zwierzat. Jest silne zakorzeniony w tradycji regionalnej,
ale rownoczesnie otwarty na kulture kraju, Europy, $wiata. W oparciu o demokratyczne
zasady uczestniczy w zyciu spotecznym, politycznym i obywatelskim Po ukonczeniu
szkoty absolwent nadal szanuje symbole szkoty, swoich wychowawcow i nauczycieli, jest
pomocny dla innych absolwentow oraz wyraza si¢ z szacunkiem o miejscu i ludziach,
ktorzy pracowali nad jego ksztalceniem 1 wychowaniem.
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ROZDZIAL 11
ADRESACI PROGRAMU

Program wychowawczo-profilaktyczny skierowany jest do wszystkich uczniéw
Zespotu Szkot nr 1 im. Wiadystawa Grabskiego i dostosowany do aktualnego poziomu
ich rozwoju w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, spotecznej i duchowe;j.
Program uwzglednia potencjat uczniéw oraz ich wizje rozwojowe i plany zyciowe.

Adresatami programu sg rowniez nauczyciele oraz rodzice uczniow.

Kluczowa role w budowaniu $rodowiska szkolnego sprzyjajacego wychowaniu
| profilaktyce pelnig nauczyciele. Tre$ci programu uwzgledniajg czynniki zwigkszajace
skuteczno$¢ podejmowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych
przez nauczycieli: aktualizowanie wiedzy na temat wychowania i profilaktyki, umiejgtnos¢
utrzymywania osobowych relacji z uczniami, prezentowanie wzorcow konstruktywnego
stylu zycia 1 relacji z ludzmi, umiejetno$¢ wiaczania uczniow 1 ich rodzicow
do przedsigwzig¢ wychowawczych oraz profilaktycznych, dobrowolne uczestniczenie
w programach rozwoju osobowego i profesjonalnego, a takze umiejetno$¢ wspotpracy w ze-
spole pedagogicznym szkoty.

Niezwykle istotng role ogrywaja rowniez rodzice uczniéw. Dla skutecznosci
ich dziatan najwigksze znaczenie maja: posiadanie wiedzy na temat celow i zadan
rozwojowych dzieci oraz wiedzy dotyczacej zagrozen i mozliwos$ci przeciwdziatania im,
prowadzenie racjonalnego stylu zycia wolnego od uzaleznien, wspolpraca ze szkota
w zakresie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych oraz dobrowolne angazowanie
si¢ W przedsigwzigcia wychowawcze i profilaktyczne proponowane przez szkotg.

Duze znaczenie Ww edukacji wychowawczo-profilaktycznej  uczniow
oraz podnoszeniu kompetencji wychowawczych rodzicéw i nauczycieli ma systematyczna
wspotpraca szkoty z instytucjami specjalizujacymi si¢ w rozwigzywaniu problemow
oraz  wspierajacymi placowke w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Szkota wspolpracuje m.in. z Policja, Strazag Miejska, Stowarzyszeniem
MONAR, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Poradnig Psychoprofilaktyki
I Terapii Rodzin, sagdami rodzinnymi, urzedami pracy, wyzszymi uczelniami, placowkami
leczniczymi.
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ROZDZIAL 111
CELE ROZWOJOWE, ZADANIA I FORMY DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH

Cele rozwojowe

Odpowiedzialni

Sfera Zadania i tresci Formy dzialan i termin realizacji
Wspieranie [1. Rozwijanie 1. Diagnoza sprawnosci i aktywnoSci
rozwoju sprawnosci fizycznej |fizycznej oraz rozwoju fizycznego. lekcje wychowania fizycznego
) ’ Nauczyciele
;’-Ailzi/fcezrrZ]gj - _zaj ¢cia Szkolnego Klubu Sportowego, Wycho)\//vani a
2. Prowadzenie zaje¢ rozwijajacych - Imprezy sportowe, fizycznego,
sprawnos¢ fizyczna. - zajecia pqzalekcyjne, . opiekunowie
- wycieczki turystyczno-krajoznawcze, wycieczek,

3. Propagowanie kultury fizycznej:
- wptyw aktywnosci ruchowej
na sprawno$¢ fizyczna,

- budowanie nawyku codziennej
aktywnosci fizycznej, zaciekawienie
ucznidw rekreacja, sportem i turystyka.

4. Monitorowanie frekwencji na lekcjach
wychowania fizycznego.

- wycieczki przedmiotowe,

- spotkania z ludzmi sportu, specjalistami,

- wykonywanie plakatow, wymyslanie haset
i ulotek, organizowanie konkurséw oraz
szkolnych zawodéw sportowych.

- debata nt. aktywnosci fizyczne;j.

wychowawcy, rodzice.
Termin: caty rok

2. Promowanie
zdrowego stylu zycia

1. Ksztaltowanie nawykoéw zdrowotnych
i higienicznych, sposobow dbania
0 zdrowie fizyczne i psychiczne.

- bezpieczna aktywnos¢ fizyczna,

- lekcje wychowania fizycznego, biologii,
edukacji dla bezpieczenstwa, ratownictwa
medycznego,

- godziny z wychowawca,

Nauczyciele
wychowania
fizycznego, nauczyciele
biologii, wychowawcy,

pedagog, psycholog,
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Sfera

Cele rozwojowe

Zadania i tresci

Formy dzialan

Odpowiedzialni
i termin realizacji

- higiena osobista,

- aktywne sposoby spegdzania czasu
wolnego,

- profilaktyka zdrowia psychicznego,
- profilaktyka raka piersi i szyjki macicy,
- bezpieczny seks/antykoncepcja,

- zasady racjonalnego zywienia,

- zywienie a samopoczucie i zdolno$¢
do pracy oraz zapobieganie chorobom
skutki niewtasciwego odchudzania
sie i stosowania diet eliminacyjnych,
zapobieganie otylosci.

2. Kontrola stanu zdrowia mlodziezy.

3. Przekazywanie informacji

oraz kierowanie do poradni i placéwek
leczniczych.

- Dzien Profilaktyki,

- zajecia z pedagogiem, psychologiem,
pedagogiem specjalnym,

- spotkania ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

- spotkania z pielggniarka i lekarzem

- podstawowe badania profilaktyczne,
- wywiady z rodzicami/opiekunami,

- analiz

a dostepnej dokumentacji medycznej.

- godziny z wychowawca,
- spotkania ze specjalistami z poradni

psychologiczno-pedagogicznej, pedagogiem,

psychologiem, pedagogiem specjalnym,

pedagog specjalny,
pielegniarka szkolna,
lekarz stomatolog,
rodzice.

Termin: caty rok

Pielggniarka szkolna,
lekarz stomatolog,
wychowawcy

Termin: caty rok

\Wychowawcy
i nauczyciele,
pielegniarka szkolna,

lekarz stomatolog,
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Sfera

Cele rozwojowe

Zadania i tresci

Formy dzialan

Odpowiedzialni
i termin realizacji

- konsultacje z lekarzem, pielegniarka.

pedagog, psycholog,
pedagog specjalny

Termin: na biezaco

3. Uswiadamianie
zagrozen

i profilaktyka
uzaleznien

1. Rozwijanie §$wiadomoS$ci zagrozen
zwigzanych z ryzykownym uZywaniem:

- telefonu komorkowego, telewizji,
Internetu, hazardu i sitowni, sterydow—
skutki dla jednostki i rodziny,

- substancji psychoaktywnych ich wptyw
na organizm, psychike oraz rozwoj
spoteczny i duchowy czlowieka.

2. Rozwijanie §wiadomoS$ci zagrozen
zwiazanych z cyberprzemocs.

3. Ksztaltowanie asertywnych postaw
wobec nalogow i uzaleznien.

4. Ksztaltowanie krytycznego podejscia
do tresci publikowanych w Internecie i
mediach spoleczno$ciowych:

-Swiadome i odpowiedzialne korzystanie z
Internetu i mediow spoteczno$ciowych,

- lekcje wychowawcze,

- filmy edukacyijne,

- zajecia edukacyjno- informacyjne z zakresu
profilaktyki uzaleznien,

spotkania ze specjalistami od uzaleznien oraz
Policja, Straza Miejska,

- Szkolny Dzien Profilaktyki,

- szkolny konkurs wiedzy o uzaleznieniach,

- realizacja programu edukacyjnego ,,ARS-
czyli jak dba¢ o mito$¢”,

-lekcje wychowawcze na postawie scenariusza
.Swiadome i odpowiedzialne korzystanie z
Internetu i mediow spoteczno$ciowych”,

-spotkania ze specjalistami.

\Wychowawcy

i nauczyciele,
nauczyciele biologii,
pedagog, psycholog,
pedagog specjalny,
rodzice.

Termin: caty rok

\Wychowawcy i
nauczyciele, pedagog,
psycholog, pedagog
specjalny, nauczyciele
przedmiotow
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Sfera

Cele rozwojowe

Zadania i tresci

Formy dzialan

Odpowiedzialni
i termin realizacji

- uczulanie uczniow na falszywe informacje
w Internecie ( Fake newsy).

informatycznych,
rodzice.

Termin: caty rok

4. Wzmacnianie
poczucia
bezpieczenstwa

1. Dbanie o bezpieczenstwo w szkole
oraz w drodze do i ze szkoly.

2. Radzenie sobie z przemocq i agresja:

- jak radzi¢ sobie z przemocg i agresja

w szkole?,

- jak zachowac si¢ bedac $wiadkiem agres;ji
| przemocy?

- mobbing przemoc rowiesnicza,

- problem sextingu — konstruktywne
sposoby radzenia sobie ze skutkami
sextingu

3. Wzmacnianie umiejetnosci
rozwigzywania probleméw
bez stosowania przemocy:

- sytuacje konfliktowe i sposoby ich
rozwigzywania,

- obrona wtlasnych granic,

- reagowanie na nieuzasadniong krytyke.

- rozmowy edukacyjne z uczniami na temat
bezpieczenstwa w szkole oraz w drodze

do i ze szkoty,

- spotkania z Policja i Straza Miejska,

- lekcje wychowawcze wedtug opracowanych
scenariuszy,

- programy profilaktyczne,

- trening zastgpowania agresji,

- zajecia o charakterze terapeutycznym -
socjoterapia, TUS,

- monitoring wizyjny,

- dyzury nauczycieli,

- spotkania ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrekcja, wszyscy
nauczyciele, pedagog,
psycholog, pedagog
specjalny, pracownicy
szkoty, nauczyciel
prawa, specjalista BHP.

Termin: caty rok
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Sfera

Cele rozwojowe

Zadania i tresci

Formy dzialan

Odpowiedzialni
i termin realizacji

4. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
W razie wystapienia zagrozenia
epidemicznego.

5. Budowanie poczucia bezpieczenstwa
uczniéow w sytuacji bliskiego
doswiadczania wojny:

- wsparcie emocjonalne i informacyjne,
przyblizanie sposobow radzenia sobie
w trudnej psychologicznie sytuacii,

-budowanie poczucia bezpieczenstwa w
sytuacji zagrozenia wojennego,

-przygotowaniem uczniéw do radzenia
sobie z zagrozeniami wywotanymi
dziataniami wojennymi, omowienie zasad
bezpieczenstwa.

- szkolenie Rady Pedagogicznej,

- zajecia wychowawcze,

- lekcje biologii,

- informacje zamieszczone na korytarzach
szkolnych dotyczace wymogow sanitarnych w
okresie zagrozenia epidemicznego,

- monitoring wej$cia uczniow, nauczycieli,
rodzicow do szkoty.

- zajgcia wychowawcze,

- rozmowy i konsultacje wspierajace ze
specjalistami,

- lekcje w ramach przedmiotu ,,Edukacja
dla bezpieczenstwa”,

Dyrekcja, nauczyciele
biologii,
wychowawcy oraz
Wszyscy nauczyciele,
pedagog, psycholog,
pedagog specjalny,
pracownicy szkoty,
specjalista BHP.

Termin: caty rok

Dyrekcja,
wychowawcy,
pedagog, psycholog,
pedagog specjalny,
nauczyciele EDB,
rodzice

Termin: caty rok
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Cele rozwojowe

Odpowiedzialni

Sfera Zadania i tresci Formy dzialan . . R
i termin realizacji
6. Ochrona maloletnich: i udoste;pnie.niekpr;}),cedur na stronie Dyrekcja,
internetowe] szkoty.
zasady i procedury podejmowania We):jcah(z)wawsqgholo
interwencji, w sytuacji podejrzenia pe dagog,sp e)::'aln 9
krzywdzenia lub posiadania informacji o pedagog specjainy,
krzywdzeniu matoletniego
Il. Wspieranie [1. Rozwdj 1. Budzenie ciekawosci poznawczej o \Wszyscy nauczyciele.
rozwoju intelektualny ucznia |i aktywnosci intelektualnej - metody aktywizujace rermin: catv rok
w sferze oraz motywowanie do zdobywania -y

psychicznej

wiedzy.

2. Rozbudzanie kreatywnosci
i innowacyjnosci w mysleniu i dzialaniu:

- techniki rozbudzania kreatywnosci,
- metody tworczego myslenia.

- zajecia dydaktyczne i wychowawcze,
- udziat w konkursach i projektach
edukacyjnych,

- warsztaty,

- trening tworczego myslenia

\Wszyscy nauczyciele.

Termin: caty rok
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Sfera

Cele rozwojowe

Zadania i tresci

Formy dzialan

Odpowiedzialni
i termin realizacji

3. Ksztaltowanie umieje¢tnosci uczenia
sie, przyswajania i wykorzystywania
wiedzy i umiejetnosci oraz korzystania
z nowoczesnych zrédel informacji:

- skuteczne metody uczenia si¢

i zapamigtywania,

- techniki korzystania z nowoczesnych
zrodet informacji,

- motywowanie do nauki i pracy nad sobg.
- rozw0j kompetencji migkkich np.:
wspotpraca w grupie, kreatywnos¢,
krytyczne myslenie,

-zwigkszanie zaangazowania uczniéw na

lekcji.

4. Rozwijanie umiejetnosci krytycznego
myslenia i podejmowania decyzji:

- trudne sytuacje decyzyjne w warunkach
stresu i presji czasowej,

- ryzyko i asekuracja w podejmowaniu
decyzji.

5. Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych
uczniéw szczegolnie zdolnych,
poszerzanie zainteresowan i poszukiwan
tworczych.

- zajecia dydaktyczne,

- godziny z wychowawca,

- zajecia z pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz pedagogiem specjalnym,
- warsztaty,

- praktyki zawodowe,

- olimpiady i konkursy przedmiotowe

- godziny z wychowawca,
- lekcje przedmiotowe

- Zajgcia dydaktyczne,

- kota zainteresowan,

- zajecia pozalekcyjne prowadzone w trybie
stacjonarnym lub online,

- warsztaty,

\Wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow,

w tym nauczyciele
przedmiotow
informatycznych,
pedagog, psycholog,
pedagog specjalny,
kierownik szkolenia
praktycznego,
opiekunowie kot
zainteresowan, rodzice.

Termin: caty rok

\Wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow.

Termin: caty rok

\Wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow.
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Sfera

Cele rozwojowe

Zadania i tresci

Formy dzialan

Odpowiedzialni
i termin realizacji

6. Odkrywanie i rozwijanie szczegélnych
uzdolnien i talentéw uczniow.

7. Przeciwdzialanie wykluczeniu
edukacyjnemu uczniow oraz
wyréwnywanie szans edukacyjnych:

- indywidualne strategie uczenia si¢

- olimpiady i konkursy przedmiotowych,

- zespoly artystyczne, przedstawienia teatralne,

- minimalizowanie wykluczenia cyfrowego, w
tym w uzasadnionych przypadkach zakup lub
wypozyczanie niezbgdnego sprzetu do nauki
na odleglosé,

-wyréwnywanie strat w postegpie edukacyjnym
wynikajacych z ograniczen spowodowanych
pandemia,

- opracowanie materialow i pomocy do
prowadzenia interaktywnych lekcji i zajec,
prezentujgcych nowe metody i techniki pracy
Z uczniami,

- wzbogacenie oferty edukacyjnej dla uczniéw
z mniejszymi szansami edukacyjnymi, zajecia
pozalekcyjne prowadzone w trybie
stacjonarnym lub online,

- diagnoza potrzeb i oczekiwan uczniow, ktora
dostarczy aktualnych danych, pomagajacych
wspiera¢ ucznidw na rzecz rownych szans
edukacyjnych w czasie i po pandemii.

Termin: caty rok

Dyrekcja,
wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow.

Termin: caty rok
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Sfera

Cele rozwojowe

Zadania i tresci

Formy dzialan

Odpowiedzialni
i termin realizacji

8. Zarzadzanie czasem i organizacja
pracy wlasnej:

- harmonogram dnia, poznanie matrycy
Eisenhowera, planowanie nauki,
wykorzystanie czasu wolnego,

- rozwijanie umiejetnosci relaksacji i
odpoczynku.

- lekcje z wychowawca,

-zajecia z pedagogiem, psychologiem,
pedagogiem specjalnym,

- konsultacje indywidualne.

\Wychowawcy, pedagog

psycholog szkolny,
pedagog specjalny

Termin: caty rok

2. Rozwoj
emocjonalny i
osobisty ucznia.

1. Rozwijanie umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem:

- techniki radzenia sobie ze stresem.

2. Rozwijanie zdolno$ci rozpoznawania
| wyrazania wlasnych emocji:

- rodzaje emocji,

- sposoby radzenia sobie z negatywnymi
emocjami

- konstruktywne sposoby radzenia sobie
Z napigciem emocjonalnym w celu
zapobiegania zachowaniom
autodestrukcyjnym (samookaleczenia).

- godziny z wychowawca,

- spotkania z pedagogiem, pedagogiem
specjalnym lub psychologiem,

- indywidualna terapia antystresowa

- godziny z wychowawca,
- spotkania z pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, psychologiem

\Wychowawcy,
pedagog, psycholog,
pedagog specjalny

Termin: caty rok

\Wychowawcy,
pedagog, psycholog,
pedagog specjalny

Termin: caty rok
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Sfera

Cele rozwojowe

Zadania i tresci

3. Odkrywanie i wzmacnianie
samoswiadomosci wlasnych zasobow-
umiejetnosci, zdolnoS$ci, predyspozycji,
wartoS$ci, pasji i zainteresowan.

4. Przeciwdzialanie fizycznym
i psychicznym nastepstwom zdalnego
nauczania wsrod uczniow.

Formy dzialan

-godziny z wychowawca,

- zajecia rozwijajace zainteresowania,
-spotkania z psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, doradcg zawodowym

-zwigkszenie kompetencji nauczycieli i
specjalistow w zakresie pracy profilaktycznej
z mtodzieza, niezbednych w identyfikowaniu
potrzeb psychicznych, udzielaniu wsparcia w
tym zakresie,

- biezace wsparcie uczniow ze strony
psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego oraz wychowawcow i n-li,

- upowszechnianie informacji o miejscach i
instytucjach oferujacych pomoc,

- zamieszczenie na stronie internetowej szkoty
informacji o dostepnych telefonach: Telefon
Zaufania Rzecznika Praw Dziecka oraz
catodobowa infolinia MEiN.

- Uczestnictwo w programach ,,Szkota
myslenia pozytywnego”, ,,Szkota proMOC;ji
zdrowia psychicznego”.

Odpowiedzialni
i termin realizacji

\Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
pedagog specjalny,
psycholog.

Termin: caty rok

Dyrekcja,
wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
pedagog specjalny,
psycholog.

Termin: caty rok
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Cele rozwojowe

Odpowiedzialni

Sfera Zadania i tresci Formy dzialan . . R
i termin realizacji
5. Wzmacnianie samooceny i wiary we  |-lekcje wychowawcze, \Wychowawcy,
wiasne mozliwosci. -diagnoza i wzmacnianie samooceny, nauczyciele, pedagog,
- diagnoza samooceny ucznia oraz -stwarzanie sytuacji umozliwiajacych pedagog specjalny,
uzdolnien. odnoszenie sukcesow, psycholog, rodzice
?docenianie zaanganwania 1 wysitku Termin: caly rok
intelektualnego ucznia,
-rozwijanie uzdolnien i zainteresowan
wychowanka.
. Wspie_ranie L RO.ZWija,ni.e 1 Rozwijanie ko.mun.ik.acji , . - godziny z wychowawca, Wszyscy nauczyciele
rozwoju !ll;lle]QtIIOSCII . lntelzll)ersonzflne], ulmle_](;tnosclz . |- zajcia dydaktyczne, i wychowawcy,
w sferze . Interpersonainyc wsporl.)racy i zespolowego wykonywania | zajecia z pedagogiem, psychologiem, pedagog, psycholog,
spolecznej zadan: pedagogiem specjalnym, pedagog specjalny

- zasady skutecznej komunikacji
interpersonalnej,

- integracja zespotu klasowego,
- zasady pracy w zespole,

- wspoélpraca w grupie, druzynie.

2. Uczenie asertywnych zachowan
W relacjach miedzyludzkich:

- asertywny styl komunikacji,
- asertywne prawa cztowieka,
- zasady asertywnej odmowy.
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- zajecia wychowania fizycznego.

- godziny z wychowawca,
- zajecia oraz spotkania z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, psychologiem

Termin: caty rok

\Wychowawcy oraz
nauczyciele
przedmiotow, pedagog,
psycholog, pedagog
specjalny

Termin: caty rok




Sfera

Cele rozwojowe

Zadania i tresci

Formy dzialan

Odpowiedzialni
i termin realizacji

3. Odbudowanie i umacnianie u uczniow
prawidlowego funkcjonowania w grupie
spolecznej w szkole, klasie (reintegracja)

- zasady wspolpracy w grupie.

- rozwijanie relacji interpersonalnych na
poziomie nauczyciel-uczen, uczen-uczen
poprzez m.in. czgste kontakty i rozmowy
ucznidw z uczniami oraz nauczycielami,

- wzbudzanie poczucia przynaleznos$ci do
grupy poprzez zajgcia i wycieczki integracyjne
oraz wspoltpracg w grupie na lekcjach.

\Wychowawcy oraz
nauczyciele
przedmiotow, pedagog,
psycholog, pedagog
specjalny

Termin: caty rok

2. Ksztaltowanie
postaw

1. Rozwijanie empatii, uczenie

akceptacji samego siebie i drugiego

czlowieka, uczenie pozytywnego
myslenia, tolerancji i szacunku
do drugiego czlowieka.
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- godziny wychowawcze,

- zajecia z psychologiem i pedagogiem,
pedagogiem specjalnym,

- programy profilaktyczne.

\Wychowawcy

i nauczyciele
przedmiotow, pedagog,
psycholog, pedagog
specjalny

Termin: caty rok




Sfera

Cele rozwojowe

Zadania i tresci

2. Uczenie szacunku do symboli szkoly,
nauczycieli i wychowawcéw:

- symbole szkolne,

- definicja szacunku,

- kultura i szacunek wobec nauczycieli

I pracownikow szkoty.

- budowanie wig¢zi emocjonalnej ze szkota
i kultywowanie tradycji, ceremoniaty

3. Samorzadno$¢ uczniowska,
wolontariat w szkole

4. Rozwijanie przynaleznoSci
do spotecznosci lokalnej

5. Edukacja regionalna jako element
wychowania w wiezi z ,,mala ojczyzna”

Formy dzialan

- uroczystosci szkolne, religijne i panstwowe,
- Dzien Patrona,

- konkursy,

- godziny wychowawcze,

- zajecia dydaktyczne.

- stwarzanie warunkow do dziatania
Samorzadu Uczniowskiego oraz dziatalnos$ci
wolontariatu.

- uroczystosci miejskie i sSrodowiskowe,
- przedsiewzigcia kulturalne organizowane
W lokalnym $rodowisku.

- zajecia edukacyjne,

- wycieczki turystyczne i przedmiotowe,
- odwiedzanie miejsc pamigci narodowe;,
- konkursy.

Odpowiedzialni
i termin realizacji

\Wszyscy nauczyciele,
rodzice.

Termin: caty rok

Opiekunowie SU,
nauczyciele, rodzice.

Termin: caty rok

\Wychowawcy,
nauczyciele.

Termin: caty rok

\Wychowawcy,
nauczyciele.

Termin: caty rok

18z31




Sfera

Cele rozwojowe

Zadania i tresci

Formy dzialan

Odpowiedzialni
i termin realizacji

3. Wychowanie
patriotyczne
i kulturalne

1. Przekazywanie wiedzy o historii
narodu, ksztaltowanie poczucia wiezi
z tradycja i kultura wlasnego narodu:

- tozsamo$¢ indywidualna, kulturowa,
narodowa, etniczna,

- tradycje narodowe,

-poznawanie dorobku kulturalnego
wilasnego kraju oraz innych kultur,

- poszukiwanie i poznawanie

W najblizszym otoczeniu, miescie i regionie
sladow historii narodu.

2. Ksztaltowanie postawy poszanowania
dla innych kultur i tradycji,
zapobieganie dyskryminacji:

- poznawanie tradycji i kultury innych
narodow

- przejawy dyskryminacji

- lekcje jezyka polskiego i historii,

- lekcje WOK,

- uroczystosci szkolne z okazji rocznic
i $wigt narodowych,

- godziny z wychowawca,

- wycieczki szkolne,

- wyj$cia do miejsc pamigci narodowej
oraz instytucji kultury.

- lekcje jezyka polskiego, historii, WOK,
religii i jezykoéw obcych,

- godziny z wychowawca,

- wycieczki szkolne,

- spotkania z przedstawicielami innych kultur,
- spotkania z niepetnosprawnymi osobami

- wymiana migdzynarodowa.

Nauczyciele historii,
WOS,WOK,
nauczyciele biblioteki,
wychowawcy,
opiekunowie
wycieczek.

Termin: caty rok

\Wychowawcy,
nauczyciele historii,
WOS,WOK, religii,
jezykdéw obcych,
opiekunowie
wycieczek.

Termin: caty rok

4. Przygotowanie
do wejscia

i mobilnos$ci na
rynku pracy

1. Uczenie zasad etyKi
zawodowej i kultury zawodu:

- kodeksy etyczne rdéznych grup
zawodowych,

- savoir-vivre oraz dress code
szkole i w pracy.

- zajecia edukacyjne zwlaszcza przedmioty
zawodowe,

- godziny z wychowawca,

- praktyki zawodowe,

- projekty,

- Dzien Dobrego Wychowania.

\Wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow
zawodowych,
kierownik szkolenia
praktycznego.

Termin: caty rok
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Sfera

Cele rozwojowe

Zadania i tresci

Formy dzialan

Odpowiedzialni
i termin realizacji

2. Przygotowanie do wyboru dalszej

drogi zZyciowej i aktywnosSci zawodowej:

- tworzenie CV, rozmowa kwalifikacyjna,
- potrzeby rynku pracy i mozliwosci
zatrudnienia,

-zawody nadwyzkowe i deficytowe,

- diagnoza predyspozycji szkolnych

i zawodowych,

- informacje o mozliwych $ciezkach
ksztatcenia, -odpowiedzialnos¢,
samodzielnos¢ i sumienno$¢ w szkole

I W pracy.

3. Ksztaltowanie umiejetnosci
samooceny, Swiadomos$ci wlasnego
potencjatu i swoich predyspozycji:

- wplyw samooceny na funkcjonowanie
W grupie oraz funkcjonowanie w r6znych
rolach,

- podejmowanie decyzji o0 wyborze drogi
zyciowe;j,

- samoocena wlasnego potencjatu - mocne
i stabe strony.

- zajgcia z wychowaweca,

- organizowanie spotkan ze studentami,
- wyj$cia na wyzsze uczelnie,

- wyjscia na Festiwal Nauki,

- wyj$cia na Targi Pracy, Dni Kariery,
- Ogolnopolski Tydzien Kariery,

- szkolny konkurs wiedzy o zawodach,
- warsztaty psychoedukacyjne,

- praktyki zawodowe,

- spotkania z pracodawcami,

- doradztwo zawodowe indywidualne

I grupowe.

- zajecia z wychowaweca,

- spotkania z psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym

- doradztwo zawodowe,

- spotkania ze specjalistami z zakresu
doradztwa zawodowego,

- Ogolnopolski Tydzien Kariery,

- zajecia psychoedukacyjne.

wychowawcy, pedagog,
psycholog, pedagog
specjalny, Zespot ds.
doradztwa
zawodowego,
kierownik szkolenia
praktycznego, rodzice

Termin: caty rok

\Wychowawcy,
pedagog, psycholog,
pedagog specjalny,
Zespot ds. Doradztwa
Zawodowego,
kierownik szkolenia
praktycznego, rodzice

Termin: caty rok
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Sfera

Cele rozwojowe

Zadania i tresci

4. Rozwijanie umiejetnosci
gospodarowania srodkami finansowymi,
w tym umiejetnosc¢ oszczedzania.

Formy dzialan

Odpowiedzialni
i termin realizacji

5. Przygotowanie
do zycia w rodzinie
i spoleczenstwie

1. Poglebianie znajomosci zasad Zycia
W rodzinie i spoteczenstwie:

-rodzina jako grupa spoteczna - zasady
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

- przyczyny kryzysu rodziny,

- wspolczesne modele rodziny,

- planowanie rodziny,

- Swiadome macierzynstwo i ojcostwo,

- kryzys roli ojca,

- sytuacje trudne w rodzinie:
niepelnosprawnosc¢, brak pracy, rozwod,
choroba, $mier¢ itp.,

- konflikt pokolen.,

- jak radzi¢ sobie z konfliktami i przemoca
domow3g?

- przemoc domowa — gdzie szukaé
pomocy?
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- godziny z wychowawca,

- lekcje religii,

- zajecia z pedagogiem, psychologiem,
pedagogiem specjalnym,

- spotkania ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

programy profilaktyczne,

- prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”
w kazdym przypadku uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy domowej.

\Wychowawcy,
katecheci, pedagog,
psycholog, pedagog
specjalny, rodzice

Termin: caty rok




Sfera

Cele rozwojowe

Zadania i tresci

Formy dzialan

Odpowiedzialni
i termin realizacji

2. Wspolzalezno$¢ praw i
obowigzkow. Znajomos$¢ prawa w
codziennym zyciu.

- godziny z wychowawca ,

- lekcje WOS,

- spotkania z prawnikiem,
przedstawicielami Policji, Strazy
Miejskiej.

\Wszyscy nauczyciele
i wychowawcy,
nauczyciel prawa,
pedagog, psycholog,
pedagog specjalny

Termin: caly rok

6. Wspieranie dzialan
rodziny w zakresie
wychowania

1. Diagnozowanie potrzeb
wychowawczych w szkole.

2. Wspolpraca z rodzicami w ustalaniu
gléwnych zasad i wartoSci jako punktu
odniesienia wysitkow wychowawczych.

3. Zapoznanie rodzicow z dorobkiem
| osiagnieciami uczniow.

- wywiady, ankiety, rozmowy indywidualne

- spotkania z dyrekcja, wychowawcami,
nauczycielami i uczniami,

- dziatalno$¢ Rady Rodzicow,

- spotkania zbiorowe i indywidualne, ustalenie
sposobu kontroli frekwenciji,
usprawiedliwienia nieobecnosci,
przekazywania informacji o postgpach

W nauce i zachowaniu uczniow

- prelekcje i szkolenia, zapewnienie kontaktu
z poradniami psychologiczno-pedagogicznej, -
- spotkania ze specjalistami.

Dyrekcja,
wychowawcy,
psycholog, pedagog,
pedagog specjalny,
nauczyciele, rodzice

Termin: caty rok
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Sfera

Cele rozwojowe

Zadania i tresci

Formy dzialan

Odpowiedzialni
i termin realizacji

4. Diagnozowanie sytuacji rodzinnej

uczniow potrzebujacych pomocy - opieka

wobec znajdujacych sie w szczegolnie

trudnej sytuacji bytowe;j.

5. Edukacja rodzicow dotyczaca
wspolczesnych zagrozen:

- wspolczesne zagrozenia i uzaleznienia.

- przemoc domowa.

6. Zapoznanie rodzicow ze Statutem
Szkoly, Programem Wychowawczo-

Profilaktycznym.

-spotkania informacyjne z dyrektorem szkoty,
-szkolenia dla rodzicow z zakresu profilaktyki
uzaleznien.

- konsultacje ze specjalistami, kierowanie po
pomoc do instytucji specjalizujacych si¢ w
rozwigzywaniu problemow,

- zapoznanie rodzicéw z procedurg Niebieskie
Karty,

- zapoznanie rodzicoOw z procedura
podejmowania interwencji, w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

- zebrania z rodzicami,

- spotkania z dyrekcja, wychowawcami.
- zebrania z rodzicami,

- spotkania z dyrekcja, wychowawcami,
- konsultacje ze specjalistami.

Dyrekcja,
wychowawcy,
nauczyciele, psycholog,
pedagog specjalny

i pedagog szkolny,
rodzice

Termin: caty rok

Dyrekcja,
wychowawcy,
psycholog i pedagog
szkolny, pedagog
specjalny

Termin: caty rok
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Sfera

Cele rozwojowe

Zadania i tresci

Formy dzialan

Odpowiedzialni
i termin realizacji

7. Mobilizowanie rodzicéw do czestych
kontaktow ze szkola w celu wymiany
doswiadczen wychowawczych,
ujednolicenia dzialan.

8. Zwiekszenie poziomu wiedzy rodzicow
0 problemach zdrowia psychicznego

i potrzeb emocjonalno- spolecznych
uczniow powstalych m. in. na skutek
izolacji spolecznej, sytuacji kryzysowej

- zdrowie psychiczne.

- szkolenia dla rodzicow dotyczace
profilaktyki zdrowia psychicznego,
- konsultacje ze specjalistami szkolnymi.

7. Budowanie
Swiadomosci
ekologicznej

1. Ksztaltowanie aktywnej postawy
wobec zagrozen Srodowiska
przyrodniczego.

2. Podejmowanie dzialan
proekologicznych, w tym dotyczacych
ochrony klimatu.

- lekcje biologii, geografii,

- prelekcje na godzinach z wychowawca,
- happeningi,

- akcje proekologiczne.

Nauczyciele
przedmiotow
przyrodniczych,
wychowawcy, rodzice

Termin: caty rok

IV. Wspieranie
rozwoju

1. Ksztaltowanie
kultury osobistej,
uczenie szacunku
do innych ludzi

1. Wpajanie zasad dobrego wychowania,
uczenie szacunku do drugiego czlowieka:

- savoir-vivre i kultura osobista ucznia

na co dzien,

- Dzien Dobrego Wychowania,
- godziny z wychowawca,
- lekcje przedmiotowe.

\Wszyscy nauczyciele
i wychowawcy,
pedagog, psycholog,
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Cele rozwojowe

Odpowiedzialni

Sfera Zadania i tresci Formy dzialan . . R

i termin realizacji
w sferze - okazywanie szacunku dla drugiego pedagog specjalny,
duchowej czlowieka., rodzice

- dbatos¢ o kulture stowa.

Termin: caty rok

2. Wychowanie ku
wartoS$ciom

1.Pomoc w okre$laniu przez ucznia

hierarchii wartosci i norm postepowania:

- rola warto$ci w zyciu cztowieka,

- hierarchia wartosci,
- normy spoteczne,

- zgodnos$¢ norm moralnych i prawnych,
-Wolno$¢ $swiatopogladowa i wyznaniowa

2. Kreowanie postawy milo$ci wobec
bliskich, zyczliwo$ci wobec innych,

wlasciwie pojetej tolerancji

| przebaczania:

- warto$¢ przebaczenia,

- wymiary mitosci,

- tolerancja wobec innych,

- granice toleranciji.
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-godziny z wychowawca,

-lekcje religii,

-spotkania z pedagogiem i psychologiem,
pedagogiem specjalnym

-lekcje przedmiotowe.

- godziny z wychowawca,

- lekcje religii,

- spotkania z przedstawicielami innych kultur
| wyznan,

- indywidualne rozmowy z pedagogiem

i psychologiem, pedagogiem specjalnym.

\Wszyscy nauczyciele
i wychowawcy,
katecheci, pedagog,
psycholog, pedagog
specjalny, rodzice

Termin: caty rok

\Wszyscy nauczyciele
i wychowawcy,
katecheci, pedagog,
psycholog, pedagog
specjalny, rodzice

Termin: caty rok




Sfera

Cele rozwojowe

Zadania i tresci

3. Ksztaltowanie wrazliwoS$ci uczuciowej
oraz szlachetno$ci wobec ludzi
i zwierzat:

- empatia

- jak zrozumie¢ drugiego czlowieka?
- poczucie krzywdy ludzkiej,

- szlachetna postawa wobec ludzi

| zwierzat.

Formy dzialan

-godziny z wychowawca,

-lekcje religii,

- lekcje biologii,

- indywidualne spotkania z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym i psychologiem-
trening empatii,

- lekcje przedmiotowe,

- wolontariat,

- akcje charytatywne.

Odpowiedzialni
i termin realizacji

Wszyscy nauczyciele

i wychowawcy,
katecheci, opiekun
Szkolnego Centrum
\Wolontariatu, Opiekun
Samorzadu
Uczniowskiego,
pedagog, psycholog,
pedagog specjalny

Termin: caty rok

4. Pomoc w zrozumieniu sensu swojego
zycia oraz rozwijanie umiejetnoSci
kierowania nim:

- samopoznanie,
- wlasna tozsamo$¢,
- zycie jako wartos$c¢.

-pogadanki na lekcjach wychowawczych
oraz religii,

-spotkania ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

- indywidualne rozmowy z pedagogiem,
psychologiem, pedagogiem specjalnym.

\Wszyscy nauczyciele
i wychowawcy,
katecheci, pedagog,
psycholog, pedagog
specjalny

Termin: caty rok
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ROZDZIAL 1V
TRADYCJE | CEREMONIAL SZKOLY

Ceremonial szkolny jest uksztaltowanym zbiorem zasad i przepiséw okreslajacych zespotowe i
indywidualne zachowanie o0sOb uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych. Wyraza
swoistos¢ zycia zbiorowosci szkolnej, zwlaszcza jego momentdéw uroczystych. Ceremoniat
przyczynia si¢ skutecznie do zwigkszenia efektow wychowawczych i szkoleniowych. Uczy
zdyscyplinowania i poszanowania porzadku, ksztattuje pozytywne cechy charakteru.

Uczniowie majg obowigzek poznania historii szkoty oraz postaci jej patrona, jego dokonan oraz
epoki, w ktorej zyl.

Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli szkoty.

Uczniowie maja obowiazek kultywowac tradycje szkoty, wzbogacaé ceremonial i uroczystosci
szkolne. Do tradycji i ceremoniatu szkolnego naleza:

= Rozpoczecie roku szkolnego,

= Dzien Edukacji Narodowe;,

= Dzien Patrona Szkoty,

»  Swieto Szkoty,

»  Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

»  Swieto Konstytucji 3-Maja,

= Uroczyste przekazanie sztandaru szkoty przez uczniéw klas maturalnych,
= Zakonczenie roku szkolnego.

Cele wychowawcze uroczystosci i okoliczno$ciowych imprez szkolnych:

= ksztaltowanie w uczniach postawy wspotuczestnictwa w zyciu szkoty;

= integrowanie mtlodziezy szkolnej, ksztaltowanie poczucia solidarnos$ci
i wspotodpowiedzialnoscei;

= ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz moralnych, opartych o ogodlnie przyjety kanon
wartosSci;

= dbatos¢ o poszanowanie 1 kultywowanie tradycji;

= przyblizanie uczniom dorobku kulturowego narodu — zapoznanie ze $wiatem dobr i wartosci
kultury;

= rozwijanie sfery estetycznej i emocjonalnej uczniow

Do obowigzkéw ucznidow nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych
i szkolnych.

Uczniowie majg prawo 1 zaszczyt reprezentowacé szkole na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, §wiat panstwowych i o§wiatowych.
Zaszczytnym prawem wzorowych uczniow jest wystgpowanie w poczcie sztandarowym szkoty.

Uczniowie klas pierwszych w czasie uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej sktadaja
slubowanie na sztandar szkoty stowami:

» My uczniowie Zespotu Szkot Nr 1 im. Wladystawa Grabskiego naszej Ojczyznie, naszym
Rodzicom, Wychowawcom i Tobie Szkoto SLUBUJEMY

Zdobywad i poglebiaé swojg wiedze - SLUBUJEMY

Rzetelnie spelniac¢ swoje obowigzki - SLUBUJEMY

Godnie i z honorem reprezentowac naszq Szkole i nasz Sztandar - SLUBUJEMY
Nasladowaé naszego Patrona w prawosci serca i umystu - SLUBUJEMY”’
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10. Uczniowie konczacy szkote moga uzyskaé tytut ,,Wybitny Absolwent Zespotu Szkoét Nr 17
zgodnie z przyjetym regulaminem.

CEREMONIAL OBCHODOW UROCZYSTYCH SWIAT I ROCZNIC

W Zespole Szkot im. Wiadystawa Grabskiego w Lublinie obowigzuje nastepujacy
ceremoniat obchodow uroczystych §wiat 1 rocznic:

1. Uroczystosci szkolne powinny by¢ organizowane w przeddzien daty swigta. Na uroczystos$ci
zapraszani s3 przedstawiciele organéw witadz, organizacji spotecznych, cztonkowie Rady
Rodzicéw, sponsorzy, osoby zaprzyjaznione ze szkota.

2. Za uroczysto$ci odpowiedzialny jest zastgpca dyrektora, ktory prowadzi uroczystos¢
lub wyznacza osobe sprawujaca nadzor nad przebiegiem uroczystosci.

3. Po zajeciu miejsc w sali przez mtodziez i nauczycieli, wejsciu zaproszonych gosci nastepuje
wprowadzenie pocztu sztandarowego. Prowadzacy uroczysto$¢ podaje komende. Podczas
wejscia pocztu sztandarowego grany jest hymn panstwowy.

4. Po wprowadzeniu pocztu sztandarowego i od$piewaniu hymnu nastgpuje okoliczno$ciowe
przemoéwienie.

5. Czes¢ oficjalng, po wystuchaniu okoliczno$ciowego referatu, konczy wyprowadzenie sztandaru
szkoty.

6. Po czgsci oficjalnej odbywa sig, przygotowana na dang okoliczno$é, czg$¢ artystyczna.

Osoba prowadzaca uroczystos¢ sktada podzigkowania przybytym go$ciom oraz organizatorom
uroczystosci.

CEREMONIAL PRZEKAZANIA SZTANDARU SZKOLY

Przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczysto$ci, w ktorej bierze udziat cata
spotecznos$¢ szkoty. Prowadzacym uroczysto$¢ jest zastepca dyrektora szkoly. Sktad pocztu
sztandarowego wybierany jest przez Samorzad Uczniowski spos$rod uczniow szkoty cieszacych sie
zaufaniem 1 szacunkiem mtodziezy szkolnej oraz popartych akceptacja grona pedagogicznego.

Obowigzuje nastepujacy przebieg uroczystosci przekazania sztandaru szkoty:
Rozpoczecie uroczystosci.
Wprowadzenie sztandaru przez poczet przekazujacy 1 od$piewanie hymnu.

Przemowienie dyrektora szkoty.

M w e

Przekazanie sztandaru:

= poczet sztandarowy zajmuje centralne miejsce;

= prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet przejmujqgcy sztandar do przekazania wystgp”;

= poczet zatrzymuje si¢ w odlegltosci pieciu krokow i kleka na prawe kolano;

= dyrektor szkoty przejmuje sztandar, podchodzi do odbierajacego po czym wyglasza
formute;

= W imieniu spotecznos$ci szkolnej wrgcza mu sztandar Zespotu Szkot Nr 1 im. Wiadystawa
Grabskiego w Lublinie;

= dyrektor pochyla sztandar, a sztandarowy prawa r¢ka ujmuje ptat sztandaru i podnosi go do
ust;

= prowadzacy uroczysto$§¢ podaje komende i poczet sztandarowy zajmuje Wyznaczone
miejsce: ,,Po przekazaniu sztandaru. Poczet sztandarowy wstgp ”;
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po zakonczeniu uroczystosci nastepuje wyprowadzenie sztandaru.

HYMN SZKOLY

., Tam gdzie stary grod zamkowy drzwi przesztosci nam otwiera
Tam gdzie tecza srebrnolita na ulice sie wylewa

W sercu miasta, co historie kazdy kamien opowiada

Gdzie tradycja i nauka losy wielu ludzi splata

Miejsce dla nas to szczegolne, ktore tqczy i odmienia

Zespol Szkol, ktorego imie powtarzajg pokolenia.

To Grabskiego sq uczniowie, ktorych rosng wcigz zastepy
Wzor Patrona nam pomaga by si¢ stawac coraz lepszym.”

Stowa: Iwona Smyk
Muzyka: Rafat Pydy$
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ROZDZIAL V

EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO
SZKOLY

Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego ma na celu uzyskanie
informacji na temat efektywnos$ci prowadzonych dziatan. Uzyskane dane wykorzystane
zostang do wprowadzenia zmian w dotychczasowym programie w celu zwigkszenia
skutecznosci pracy profilaktycznej i wychowawczej w szkole.

Ewaluacja programu zostanie dokonana poprzez:
1. Analiz¢ ankiet dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

2. Analiz¢ dokumentacji szkolnej: dziennik wychowawczy, dziennik elektroniczny,
dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, dziennik pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Oceng wskaznikéw ilosciowych, ktére pokaza:
Sfera: Wspieranie rozwoju w sferze fizycznej:
cel 1.1 — odsetek uczniow zwolnionych z zaje¢ wychowanie fizycznego (min. 1 semestr)
cel 3.1 liczba spotkan i imprez o charakterze profilaktycznym (ogoélnoszkolne)
cel 3.2 — liczba ucznioéw skierowanych do poradni specjalistycznych w zwigzku
z problemami uzaleznien
cel 4 — wskaznik poczucia bezpieczenstwa

Sfera: Wspieranie rozwoju w sferze psychicznej

cel 1.1 — liczba olimpiad, konkursow i turniejow oraz liczba uczniéw w nich
uczestniczaca

cel 1.2 — wskaznik metod aktywizujacych

cel 1.5 — liczba uczniow dziatajacych w kotach zainteresowan

cel 2 — liczba uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng

Sfera: Wspieranie rozwoju w sferze spotecznej

cel 1 — wskaznik samopoczucia w klasie

cel 2.1 — srednia wazona ocen z zachowania

cel 2.3 — liczba ucznidéw dziatajacych w wolontariacie

cel 2.4 — liczba dziatan zwigzanych z przynaleznoscia do spotecznosci lokalnej

cel 3.1 — liczba imprez i uroczystosci o charakterze patriotycznym (ogdlnoszkolnym)
cel 3.2 — liczba wyj$¢ do teatru, kina, na wystawy i inne imprezy kulturalne (w tym
wycieczki)

cel 4 —liczba dziatan, w ktorych uczestniczg klasy zwigzanych z wyborem dalszej
drogi zyciowej 1 aktywnos$ci zawodowej

cel 6.8 — liczba szkolen dla rodzicow dotyczaca zdrowego stylu zycia uczniow

cel 7.2 — liczba dziatan zwigzanych z ekologi
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Sfera: Wspieranie rozwoju w sferze duchowej

cel 1 — liczba dziatan zwigzanych z wpajaniem zasad dobrego
wychowania zrealizowanych w szkole (np. Dzien Dobrego
Wychowania, tematy godzin z wychowawcg)

4. Analize frekwencji uczniéw.
Obserwacje zachowania ucznidéw w $srodowisku szkolnym.

Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego bedzie
dokonywana w trakcie realizacji programu oraz po zakonczeniu realizacji
poszczegbdlnych zadan.

ZAKONCZENIE

Podejmowane dziatania wychowawczo-profilaktyczne maja na celu
realizacj¢ nadrzednego celu wychowania jakim jest integralny rozwoj i osiagniecie
przez ucznia petni cztowieczenstwa.

Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi podstawe do skonstruowania
indywidualnych planéw wychowawczo-profilaktycznych klas, ktore uwzgledniaja
zasoby 1 potrzeby rozwojowe uczniow danej Klasy.

Przewodniczgcy Przewodniczgcy Przewodniczgcy
Rady Rodzicéw Samorzgdu Uczniowskiego Rady Pedagogicznej
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